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Prot.n. 1474 /1.4.a Lonato del Garda, 21.02.2018

Agli Atti
Al Sito Web All’Albo
Al personale docente

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 3781
del 05/04/2016 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola lavoro ™”. Asse
I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.6 —. Azione
10.6.6B — Percorsi di alternanza scuola lavoro all’'estero. ”“- Awvviso per la
selezione di personale interno n° 4 Tutor/accompagnatori e 1 Esperto

TITOLO PROGETTO: “Sono italiano, lavoro in Spagna”
Codice identificativo progetto: 10.6.6B-FSEPON-L0O-2017-29.
Cup: I1I85B17000060007

IL DIRIGENTE
SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche,
ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii. ;

VISTA la circolare n.2 dell’11.03.2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.
Funzione Pubblica, Ufficio Pubbliche Amministrazioni, recante disposizioni in
tema di collaborazioni esterne;
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VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente ” Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, recante “ Regolamento
concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche";

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013
relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE);

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola -
competenze e ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014)
n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTA la Circolare Prot. n. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 rivolta alle Istituzioni
scolastiche statali recante: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.

A\\V/4

Avviso pubblico "".

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 7 del 03/06/2015 e la deliberazione del seduta
n. 4 del 11/06/2015 del Collegio Docenti, con le quali & stata approvata I'adesione
al progetto Fse Pon “Per la scuola per competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 Asse I — Istruzione Asse II Infrastrutture per
|'Istruzione;

VISTA la nota del MIUR . n® AOODGEFID/182 del 10 gennaio 2018 di autorizzazione del
progetto “Sono italiano, lavoro in Spagna” a valere sull'obiettivo/azionel0.6 —
Qualificazione dell'offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale
Azione 10.6.6 del PON ” Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per
la scuola — competenze e ambienti per I'apprendimento” ed il relativo
finanziamento;

VISTA la Delibera del Consiglio dIstituto n. 5 del 14.01.2016, con la quale & stato
approvato il PTOF per il triennio 2016/2017-2018/2019, successivamente
aggiornato con delibera n. 3 del 15/11/2017;

VISTO il Regolamento per la stipula di contratti con esperti esterni, approvato dal
Consiglio di Istituto con delibera n. 11 del 21/12/2016;

VISTA la Delibera del Consiglio dIstituto n. 2 del 15.12.2017, di approvazione del
Programma Annuale, Esercizio finanziario 2018;

VISTO il Decreto dirigenziale prot. n.575 del 25/01/2018 di variazione al programma
annuale 2018 con il quale, tra l'altro, e stato istituito I'aggregato P02 10.6.6B-
FSEPON-LO-2017-29 “-FSEPON-”, PON ” Programma Operativo Nazionale
2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per I'apprendimento”;

VISTA la Circolare Prot. n. AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 relativa all’iter di
reclutamento del personale esperto;

RILEVATA l'esigenza di indire una procedura di selezione di 1 esperto e 4 tutor per
I'attuazione del modulo previsto dal progetto PON “Sono italiano, lavoro in
Spagna”:




Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
EMANA

Il presente avviso rivolto al personale docente interno, avente per oggetto la formazione
mediante procedura comparata di elenchi per ambiti tematici, di esperti e tutor per
I'attuazione dell’ attivita riferita al progetto PON FSE —P02 “Potenziamento dei percorsi di
alternanza scuola lavoro - 10.6.6B- FSEPON-LO-2017-29". L'avviso € disciplinato come di
seguito descritto:

Art. 1- Finalita di selezione
Il presente avviso € finalizzato alla predisposizione di elenchi di esperti e tutor ai quali
affidare le attivita di esperto e di tutoraggio per I'attuazione degli interventi previsti dal
progetto per il modulo di seguito elencato. L'esperto ed il tutor assicurano la conduzione
delle attivita nel rispetto delle indicazioni di cui all'avviso MIUR prot. n. AOODGEFID/3781
del 05/04/2017, e del progetto “Sono un italiano, lavoro in Spagna” contenente la tematiche
e i contenuti degli interventi, elaborato dalla scuola e pubblicato nella sezione PON del sito
scolastico http://www.iislonato.gov.it

Art. 2 - Sedi e durata degli interventi
Il percorso formativo di mobilita internazionale si svolgera a Siviglia presso strutture
convenzionate e presso I’ I.1.S. “Cerebotani” di Lonato del Garda - in via Galileo Galilei n. 1,
per l'aspetto organizzativo.

Il progetto, vuole attuare una esperienza in alternanza scuola lavoro dal titolo “Sono
italiano, lavoro in Spagna” e prevede un tirocinio della durata di quattro settimane in Spagna
nella citta di Siviglia in aziende che attuano modelli organizzativi e produttivi innovativi nella
direzione di Industria 4.0.

Il periodo individuato, per la mobilita internazionale sara compreso tra 21 maggio e 16
giugno 2018, mentre gli aspetti organizzativi si svolgeranno nei mesi precedenti di marzo
aprile.

I tutor, accompagnatori, saranno 4 docenti complessivamente ma si alterneranno 2 docenti
per il primo periodo 21/05 — 4/06/18 e altri 2 docenti per il periodo 4/06 — 16/06/18. Oltre
alla gratuita della mobilita sara attribuito un pacchetto di 30h cad. per I'attivita di tutoraggio

Art.3 — Compiti dell’esperto e del Tutor

ESPERTO

deve essere qualificato per facilitare la costruzione di progetti di alternanza, individuare
filiere produttive, reti di strutture ospitanti, individuare aziende nei vari settori indirizzi:
meccanica, elettronica, chimica e informatica per l'inserimento di 15 studenti in percorsi di
alternanza scuola lavoro nella citta di Siviglia. Dovra aiutare I'Istituzione Scolastica a stilare
accordi con I'azienda avente caratteristiche di affidabilita.

TUTOR SCOLASTICO

1) incontrare in una riunione plenaria gli studenti coinvolti e i loro genitori per spiegare le
finalita del progetto

2) accompagnare gli studenti nell’esperienza

3) co-progettare i percorsi con il Tutor aziendale

4) monitorare I'attivita dello studente in alternanza, in sinergia con il tutor aziendale

5) misurare il raggiungimento delle competenze rispetto all’'obbiettivo

6) raccogliere questionario e osservazioni sull‘attivita svolta.
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Art. 4 - Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda i docenti a tempo indeterminato e a tempo determinato fino al
31/08/2018.
Per 'ammissione alla selezione i candidati devono:

presentare domanda di partecipazione nei tempi e nei modi previsti dal presente
bando;

essere in possesso del titolo di studio attinente alla tematica di intervento e richiesto
dalla specifica misura;

di non avere riportato condanne penali e/o di non avere procedimenti penali pendenti
a proprio carico di cui siano a conoscenza;

di non essere stati dichiarati decaduti, ovvero destituiti da pubblici impieghi;

di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;

II modulo del progetto in esame e specificato e dettagliato nella sezione PON del sito web :
http://www.iislonato.gov.it/joomla/PON

Art. 5 - Criteri e modalita di valutazione delle candidature

La valutazione delle candidature sara effettuata da una commissione appositamente
costituita presso la scuola, presieduta dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato, in base
ai titoli, alle competenze e alle esperienze e sulla base dei criteri di valutazione e dei
punteggi di seguito specificati:

La scelta dell'esperto , in possesso di laurea, avverra secondo i seguenti criteri:

Esperienza decennale per garantire la reperibilita di aziende affidabili per lo
svolgimento dei tirocini - P. 10;
Esperienza decennale nelle tematiche della cittadinanza europea P. 10;
Esperienza nell’'organizzazione di scambi giovanili europei P. 1 per ogni esperienza
fino a un massimo di P. 5;
Collaborato in pregresse esperienze in altri istituti scolastici per attivita di alternanza
scuola-lavoro P. 1 per ogni esperienza fino a un massimo di P. 5;

Totale P. 30

La scelta dei 4 tutor scolastici avverra secondo i seguenti criteri:

Docenti di ruolo laureati 1 P. per ogni anno di ruolo fino ad un massimo di 30 punti;
Docenti di ruolo diplomati ( in alternativa al punto sopra) 0,5 P. per ogni anno di
ruolo fino ad un massimo di 15 P.

Docenti di materie di indirizzo 10 P.

Docenti di materie di insegnamento comune 5 P.

Docenti che dimostrino con certificazioni la conoscenza della lingua inglese 5 P.
Docenti che hanno partecipato all’attivita di tutor 1P. per ogni incarico ricevuto per
un max 5 P.

Totale P. 55

Non & consentito effettuare |'attivita di esperto e di tutor per un medesimo progetto

L'inserimento negli elenchi non costituisce obbligo di chiamata da parte dell'Istituto. La
scuola si riserva di conferire l'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta
purché pienamente rispondente alle esigenze formative.

A parita di punteggio complessivo prevale I'anzianita anagrafica.

A conclusione della comparazione, il Dirigente Scolastico provvedera alla formazione della
graduatoria di merito provvisoria, che diverra definitiva il quindicesimo giorno dalla data
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della sua pubblicazione nell'albo della scuola e sul sito istituzionale della stessa
www.iislonato.gov.it

Trascorsi i quindici giorni sara data comunicazione del candidato vincitore cui verra affidato
I'incarico.

Art. 6 - Compensi e incarichi
L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico.
Nell'incarico saranno definite le condizioni di svolgimento delle attivita ed il compenso. Per
lo svolgimento dell'incarico di esperto il compenso orario omnicomprensivo di tutti gli oneri
e di € 2200,00 (lordo stato) e per lattivita effettuata dal tutor il compenso orario
omnicomprensivo di tutti gli oneri € di € 30,00 (lordo stato) come stabilito dalla nota MIUR
prot. n. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017.

Art. 7 - Scadenza e modalita presentazione candidature
La domanda di partecipazione, dovra pervenire, in formato digitale, entro e non oltre le
ore 12,00 del giorno 28 Febbraio 2018 via mail esclusivamente all'indirizzo di posta
elettronica bsis03300r@istruzione.it , o via Pec allindirizzo bsis03300r@pec.istruzione.it
corredata dal curriculum vitae in formato europeo.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati
saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita,
a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.
Art. 9 - Responsabile del Procedimento
Il Responsabile del procedimento € il Prof. Vincenzo falco, Dirigente Scolastico dell'l.1.S.
“L.Cerebotani” di Lonato.
Art. 10 — Pubblicita
Il presente bando € pubblicato in data odierna nelle sezioni “Albo on-line” e amministrazione
trasparente del sito web della scuola: www.iislonato.gov.it
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Falco Vincenzo

Firmato da:
FALCO VINCENZO
Motivo:

Allegati:
Istanza di partecipazione

Data: 22/02/2018 09:31:35
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