R.S.U. - IIS “L. CEREBOTANI” DI LONATO

AL PERSONALE DOCENTE

MERCOLEDI’ 5 DICEMBRE, DALLE ORE 8.00 ALLE ORE 8.50, SI
TERRA’ , PRESSO L’AULA MAGNA DELLA SCUOLA, L’ASSEMBLEA
D’ISTITUTO Al FINI DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA,
DURANTE LA QUALE VERRA’ PRESENTATA LA PROPOSTA DI
CONTRATTO FORMULATA DALL’AMMINISTRAZIONE E
VERRANNO RACCOLTE LE OSSERVAZIONI E LE PROPOSTE DA
PARTE DEL PERSONALE, AL FINE DI UN SUCCESSIVO CONFRONTO
CON IL DIRIGENTE SCOLASTICO, QUALE DATORE DI LAVORO.

MERCOLEDI’ 5 DICEMBRE 2018, ORE 8.00 — 8.50
AULA MAGNA IIS “L. CEREBOTANI/”

ASSEMBLEA SINDACALE
PER LA PRESENTAZIONE E DISCUSSIONE
DEL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
PROPOSTO DALL’AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA

PER RICEVERE IL MATERIALE INFORMATIVO PRIMA
DELL’ASSEMBLEA ED ALTRO MATERIALE A CURA DELLA RSU
D’ISTITUTO, | COLLEGHI DI NUOVA NOMINA SONO INVITATI A
SEGNALARE NEGLI SPAZI SOTTOSTANTI IL PROPRIO RECAPITO E-
MAIL O A TRASMETTERE IL PROPRIO INDIRIZZO E-MAIL AL
SEGUENTE INDIRIZZO fulviobottarelli@libero.it

Lonato, 30 novembre 2018
Fulvio Bottarelli
componente RSU



mailto:fulviobottarelli@libero.it

nome e cognome indirizzo e-mail
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